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I. Общая характеристика образовательного учреждения.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение
« Детский сад с.Миглакасимахи» начало функционировать в 2005 году (постановление № 147 от 31 .10. 2005 года) в  приспособленном одноэтажном здании 1990 года постройки. 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы и цветники.

Юридический адрес:  368517, Республика Дагестан Сергокалинский район с.Миглакасимахи, ул. Миглакасимахинская дом 23.

Телефон: 8-963-401-49-69;   

адрес электронной почты – vika.axmedova15@mail.ru
сайт детского сада :dag-miglak.tvoysadik.ru
Заведующий: Ахмедова Виктория Юрьевна
   Лицензии на право ведения образовательной деятельности – серия 05Л01 № 0000332, выдана Министерством образования, науки Республики Дагестан  15 июня 2012года  №  6244,  срок действия: бессрочно 
Режим работы детского сада:
6-дневная рабочая неделя с выходным днём ( воскресенье).
Разновозрастная группа с 10 часовым пребыванием детей .
Детский сад работает : 7.30-17.30
Режим питания:  (завтрак, 2-й завтрак, обед,  полдник)
Язык образования: русский, даргинский( родной язык)
Учредитель: Администрация МР « Сергокалинский   район»  
II. Воспитанники ДОУ

Детский сад посещает 21  воспитанник  в возрасте от 3 до 7 лет.
Количество групп - 1. 
Основные цели и задачи годового плана 

на 2018 – 2019 учебный год.
Пояснительная записка к плану:
Нормативной базой для составления годового плана Учреждения являются: 
· Закон Российской Федерации от 26.12.2012г.   «Об образовании» № 273 (п.6. ст.2, п.2.6. ст.32); 
· Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 « Об утверждении Порядка организации и   осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»
· СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26); 
· Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО). 
· Устав МАДОУ.
· Концепция дошкольного воспитания;
· Образовательная программа МАДОУ «детского сада №4 «Алёнка» комбинированного вида;
· Программа дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
Цель: Создать благоприятные условия для совершенствования и повышения качества образовательного  процесса в условиях реализации ФГОС ДО.
Задачи: 

1. Продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья посредством создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательных отношений.
2. Совершенствовать взаимодействие участников образовательных отношений чрез художественно-творческую деятельность как основу социально-коммуникативного, эмоционального и творческого развития дошкольников.
3. Повысить уровень   профессиональной компетентности педагогов через прохождение курсовой подготовки по работе с детьми в соответствии с ФГОС ДО.
III.  Педагогические кадры

Всего педагогических работников:  3 + 1 заведующая

Педагогическими кадрами ДОО укомплектовано на 100 %. Образовательная деятельность осуществляется 3 педагогами: 2 воспитателей, 1 музыкальный руководитель .
Образовательный уровень:
 Среднее педагогическое дошкольное - 1 заведующий ДОУ

 Высшее педагогическое - 1
 Среднее специальное педагогическое дошкольное – 2
Квалификационная категория:
 Высшая  - 0

 Первая – 0
 Соответствие занимающей должности - 0
 Без категории - 3
Педагогический стаж работы:     

От  0 до 1 года – 0

5 –10 лет - 0
10 – 20 лет – 3 +1( завед.)   

Возрастная характеристика: 

До 20 лет - 0
От 20 лет до 30 лет - 0
От 30 лет до 40 лет - 2
От 40 лет до 50 лет –2
От 50 лет до 60 лет – 0
IV. Анализ работы за прошедший год.
В 2017 – 2018 учебном году нами были поставлены следующие задачи:
1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; содействовать формированию у детей привычки к здоровому образу жизни; 
2. Формирование познавательных интересов к математике ,через взаимодействие с объектами окружающего мира; 

3. Советшенствование самостоятельной творческой деятельности детей: развитие предпосылок к восприятию и пониманию мира искусства;формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности. 

4. Совершенствование профессиональных компетенций педагогов ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, готовность к профессиональному росту: умение выявлять проблемы образовательной деятельности и определять точки дальнейшего профессионального развития. 

       Для решения первостепенных задач в ДОУ проводится систематическая планомерная работа. Для успешного решения этих задач мы использовали различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни) , движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивные занятия). Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Совместно с родителями организуются спортивные праздники, досуги. Двигательная активность – это естественная потребность детей дошкольного возраста, поэтому в нашем саду создаются все  необходимые условия для самостоятельной двигательной активности детей – это и наличие спортивного оборудования, инвентаря, дидактического материала, учитываются принципы построения предметно- развивающей среды.
Воспитателями  проводятся разнообразные виды физкультурных занятий (сюжетные, тренировочные, игровые), утренняя гимнастика - цель которых, развитие интереса к физической культуре. Воспитателями постоянно поддерживается потребность в  двигательной активности детей. 
В этом году наши воспитатели внедрили инновационный подход в математике.Наши дети старшего возраста учавствовали в онлайн – олимпиадах и занимали призовые места. 

    В этом году коллективом нашего детского сада велась работа по взаимодействию ДОУ и школой и по взаимодействию ДОУ с семьей, создание образовательных проектов совместно с родителями воспитанников детского сада, направленных на повышение педагогической компетентности родителей и решение вопросов образования и охраны здоровья детей. 
       При составлении планирования педагоги использовали: учебные программы, рекомендованные МО РФ; примерное тематическое планирование. Перспективное  планирование  педагогов отражают содержанию образовательных областей, соответствуют объему выполнения программ, отвечают целями задачам изучаемого материала. 
Педагоги  при составлении  планирования большое внимание уделяли выбору разнообразных форм работы, учитывая при этом интересы и потребности самих воспитанников.


Основной целью работы с педагогическими кадрами считаем совершенствование профессионального мастерства воспитателей в дошкольном образовательном процессе.

Исходя из цели работы с кадрами, определяем следующие задачи:
- способствовать преодолению сложившихся стереотипов в организации работы с детьми;

- актуализировать потребность воспитателей в приобретении теоретических знаний в области инновационных программ и технологий, а также в практическом их использовании;
- обучать воспитателей рациональному планированию.

- обучать воспитателей способности отслеживать  результаты работы с детьми, т.е. приемам педагогической диагностики;

- внедрять новые формы работы с родителями.

           Использовались активные  формы  методической работы: обучающие  семинары, мастер-классы,  открытие просмотры; созданы банк данных инновационных идей педагогов через ведение персональных сайтов (все педагоги имеют персональные  сайты).
      Так же много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в детский сад. Воспитателями проводилась работа с родителями и детьми  младшего возраста. В следствии благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и взаимодействии взрослых с детьми стала быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада.
VI. Анализ выполнения годового плана по разделу «Организационно-педагогическая работа за 2017-2018 уч. год»

	
	
	Выполнено (в %)
	Не выполнено по причине …(в %)

	
	
	
	Отсутствие ответственного
	Отсутствие других работ-ников
	Нехватка времени из-за текучих проблем
	Замена на другое мероприятие

	1
	Педсоветы
	100
	
	
	
	

	2
	Консультации
	100
	
	
	
	

	3
	Семинары практикумы
	100
	
	
	      
	

	4
	Открытые просмотры
	100
	
	
	
	

	5
	Муз. развлечен.
	100
	
	
	
	

	6
	Физ. развлечен.
	100
	
	
	
	


VII. Организационно-педагогическая  работа в 2018 - 2019 учебном  году
 Комплектование групп
	развозрастная группа
	воспитатели

	 разновозрастная группа 
	Омарова Р.К.,Гасанова Б.А., муз.рук.Омарова Х.У.


7.1. Педсоветы на 2018 – 2019 учебный год

Педагогический совет:  постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических работников, это высший орган руководства всем педагогическим коллективом. Он проводится для рассмотрения и решения основных вопросов воспитательно-образовательной работы детского сада.

Цели и задачи педагогического совета – объединить условия коллектива детского сада для создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями; обеспечения психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Педагогические   советы

	
	Педсовет №  1.  

Тема : Новый Учебный год.                           Установочный.
1. Итоги летней оздоровительной работы.
2. Принятие годового плана, учебного календарного графика, учебного плана, режимов работы, сетки занятий,  рабочие программы образовательных областей на 2018 – 2019 учебный год. 
3. Рассмотрение и обсуждение локальных актов.                                                                               4. Разное.
	август 2018 г.


	Заведующий

Воспитатели  



	
	                           ПЕДСОВЕТ № 2
1.Итоги тематического контроля 

«Организация физического воспитания в детском саду».

2.Выступление «Физическое развитие дошкольников в течение дня» 
3.Разное
	Ноябрь
	Заведующая 

Воспитатель Омарова Р.К..

	
	 Педсовет № 3

1.Итоги тематического контроля

«Система работы по формированию основ художественного творчества воспитанников».

2.Выступление «Аппликация как форма развития изобразительной деятельности» (из опыта работы). 

3.Выступление «Методика проведения занятий по изодеятельности»  
	март
	.

Воспитатель

Гасанова Б.А.



	
	Педсовет  №  4.  Итоговый.

Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить 
перспективы на следующий учебный год. 
1.  Анализ  работы педагогического коллектива в  
 учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности по реализации ФГОС ДО.
2. Результаты освоение Основной образовательной программы  ДОУ.
3.  Анализ готовности детей к обучению в школе (итоги мониторинга освоения основной образовательной программы на этапе завершения дошкольного возраста).
5 . Итоги работы по выполнению годовых задач.
7.  Отчет педагогов по темам самообразования на 2018-2019 учебный год.                                              
 
	май 
	Заведующий

Воспитатели 




 Общее собрание коллектива

	   №
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	      1.

 

 

      2.

 
	      Заседание №1 
 Доклад  «Готовность ДОУ к новому учебному году в условиях введения ФГОС ДО». 
Цель: координация действий по внедрению ФГОС ДО в учреждении»
        Заседание №2 
2.1. Публичный доклад по теме: «Итоги работы за 2018-2019 учебный год».
2.2
	Сентябрь

Май
	Заведующая

Воспитатели 
Заведующая

Воспитатели.


Собрание трудового коллектива

	    N
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	     1
	Заседание N 1.  «Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год». 
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
1. Итоги работы за летний оздоровительный период.
2. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый учебный год.
3. Принятие локальных актов ДОУ.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
	Сентябрь
	Заведующая 
Председатель ПК

	     2
	Заседание N 2. «Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрацией и трудовым  коллективом». 
Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год.
2. О выполнении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ.
3. О выполнении соглашения по охране труда
 за 2018 г. Отчет комиссии по ОТ.
4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 
-   Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ; 
-   Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Графики работы;
- Графики отпусков и др.
	Январь
	Заведующая 
Председатель ПК

	     3
	Заседание N 3. «О подготовке ДОУ к  весенне-летнему периоду, новому учебному году».
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
1. О подготовке к летней оздоровительной работе.
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2018/2019г.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
4.О подготовке к новому учебному году, о проведении  ремонтных работ.   5. Привлечение дополнительных источников финансирования для содействия деятельности в ДОУ, проведения совместных мероприятий.             6.Ознакомление с результатами обследования здания, помещений, территории ДОУ.
	Май
	Заведующий 
Председатель ПК


   Совещания при заведующей ДОУ

	      N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	       1
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 
2.Усиление мер по безопасности всех участников образовательных отношений.  Знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год. 

	Сентябрь
	Заведующая

	       2
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Анализ заболеваемости за месяц.
3. Анализ выполнения натуральных норм питания.
4. Подготовка к осенним праздникам.
5. Подготовка ДОУ к зиме (опресовка системы отопления, утепление помещений, уборка территории)..
	Октябрь
	Заведующая

	       3
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Анализ заболеваемости за месяц.
3. Анализ выполнения натуральных норм 
питания.
4. Итоги инвентаризации в МДОУ.
	Ноябрь
	Заведующая

	       4
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Анализ заболеваемости.
3.Анализ выполнения натуральных норм питания за год.
4.Подготовка к новогодним праздникам:
- педагогическая работа, оформление  группы, коридора;
- обеспечение безопасности при проведении елок.

	Декабрь
	Заведующая

	       5
	1.Утверждение плана работы на месяц..
2. Результаты административно-общественного контроля.
3. Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ за прошедший год. 
4. Подготовка к собранию трудового коллектива.
5. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательных отношений, отчет ответственного по ОТ за первое полугодие.
	Январь
	Заведующая   Завхоз

	       6
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2.Анализ заболеваемости. 4.Анализ выполнения натуральных норм питания.

	Февраль
	Заведующая

	        7
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Анализ заболеваемости.
3. Анализ выполнения натуральных норм питания.
4. Подготовка к празднику 8-е Марта.
5. Проведение «Месячника безопасности». 
	Март
	Заведующая

	       8
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Анализ заболеваемости за 1 квартал.
3. Анализ выполнения натуральных норм питания.
4. Организация субботника по благоустройству территории.
5. Утверждение плана  ремонтных работ в ДОУ.
	Апрель
	Заведующая

	       9
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Подготовка  выпуска детей в школу.
3. Анализ заболеваемости.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

	Май
	Заведующая


 Консультации
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1. 
	 Влияние чтения на развитие речи детей и формирование творческих способностей ребенка-дошкольника
	Ноябрь
	Омарова Х.У.

	2.  «"
	«Удобная одежда и обувь детей в детском саду в зимний период»
	Декабрь
	Гасанова Б.А.

	3. 
	Консультация с элементами мастер-класса «Формирование доброжелательных отношений к сверстникам через игру»

	Март
	Омарова Р.К.

	4. 
	Влияние семьи на развитие ребенка. Основные типы детско-родительских отношений
	Апрель
	Ахмедова В.Ю.


 Смотр-конкурс
	      N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Конкурс:   «Самая нестандартная клумба»
Цель: обновление развивающей предметно-пространственной среды в группе и жизненного пространства на участке в соответствии с ФГОС ДО.                            Конкурс:   «Самая нестандартная клумба»
	Март
	Заведующая
Воспитатели 
Родители

	2
	Конкурс: «Птичья столовая»
Цель: Расширение знаний детей о защите окружающей среды и оказанию помощи птицам. Активизировать взаимодействие с родителями воспитанников.                                  
	Январь
	Заведующая
Воспитатели 
Родители

	3
	Конкурс: «Огород на окне»
Цель:  Стимулирование инициативы поиска, творческого потенциала, профессионального роста воспитателей и 
обеспечения формирования устойчивого интереса детей к природе.
	Апрель
	Заведующая
Воспитатели 
Родители

	        4
	Конкурс: «Готовность территории ДОУ »

Цель: обновление развивающей предметно-пространственной среды в группе и жизненного пространства на участке в соответствии с ФГОС ДО.   Активизировать взаимодействие с родителями воспитанников.                                                           
	Май
	Заведующая
Воспитатели 
Родители


МАСТЕР -КЛАСС

	№ п/п
	Тема
	Дата проведения
	Ответственный



	1
	Мастер-класс: «Цветик-семицветик»


	Ноябрь
	Омарова Р.К.

	2
	 Мастер класс «Подарок к 8 марту»


	Январь
	Гасанова Б.А.


    Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование 
Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования.
	Тема  самообразования
	Должность
	Ф.И.О. педагога
	Практический выход

	«Создание условий для реализации инновационной деятельности ДОУ в художественно-эстетическом направлении в соответствии с ФГОС ДО» 
	Заведующий
	Ахмедова В.Ю.
	Оформление портфолио 

	«Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста и эмоционально-познавательной сферы через различные виды музыкальной деятельности»
	Музыкальный руководитель
	Омарова Х.У.
	Оформление портфолио 

	«Формирование у детей дошкольного возраста представлений о неживой природе (явление природы, сезоны, смена дня и ночи)»
	Воспитатель
	Омарова Р.К.
	Оформление портфолио 

	«Средства и методы формирования у дошкольников навыков безопасной жизнедеятельности »
	Воспитатель
	Гасанова Б.а.
	Оформление портфолио


Открытые просмотры образовательной деятельности
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1. 
	1. Открытый просмотр  НОД  по художественному творчеству - лепка.
	Декабрь
	Воспитатель

Гасанова Б.А.

	1
	1 Открытый просмотр  НОД  по физическому развитию детей.

	Январь
	Муз.руководитель 

Омарова Х.У.

	2. 
	1. Открытый просмотр  НОД  по речевому развитию детей логопедической к школе группы.


	март


	Воспитатель

Омарова Р.К.


Праздники и развлечения.

	№
	Тема мероприятия
	Сроки проведения
	Группы
	Ответственные

	1
	«День знаний»
	сентябрь
	Старшие
	Воспитатели, Муз.рук.

	3
	«Осенины»
	октябрь
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	4
	Театрализованное представление по мотивам сказок

(развлечение)
	ноябрь
	Старшие дошкольники- малышам
	Воспитатели, Муз.рук.

	5
	Новогодние утренники
	декабрь
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	6
	«Зимние забавы»

(развлечение)спортивно -музыкальное
	январь
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	7
	«День защитника Отечества»
	февраль
	Средние, старшие
	Воспитатели, Муз.рук.

	8
	«День добра»

(развлечение)
	февраль
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	9
	«8 марта – Мамин день»
	март
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	12
	«День космонавтики

(развлечение)
	апрель
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	13
	«До свиданья, детский сад!»
	май
	Старшие 
	Воспитатели, Муз.рук.


  Выставки.
	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	«Осень золотая!» (рисунки),поделки
	Сентябрь-ноябрь»
	Все педагоги

	2
	«К нам пришла Матушка Зима!» (рисунки)поделки
	Декабрь-январь
	Все педагоги

	3
	«Весеннее дыхание!»(рисунки)
	Март-май
	Все педагоги

	4
	«Лето красное!» (рисунки)
	Июнь
	Все педагоги


 Физкультурно-оздоровительная работа
	№ п/п
	Содержание работы
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Физкультурные занятия
	
	3 раза в неделю, в соответствии с сеткой занятий
	воспитатели

	2
	Физкультурный праздник
	«Если спортом занимаешься, то здоровья набираешься!»
	Декабрь

март
	воспитатели

	4
	Утренняя гимнастика
	
	ежедневно
	воспитатели

	5
	Обследование физического развития

	
	2 раза в год
	воспитатели

	6


	День здоровья


	«Будь здоров всегда Здоров»
	ноябрь
	воспитатели

	7
	Зимняя спортивная  олимпиада
	« Мы олимпийцы»
	январь
	воспитатели


                                 Работа с кадрами.

	Совещания при Заведующей
	1 раз в  месяц
	Ахмедова В.Ю.

	Подготовка и празднование (27 сентября) «Дня работников дошкольного образования»
	27.09.2018г. 


	Омарова х.У.

	Проведение тренировок по отработке с персоналом технике пожарной безопасности,ОТ, антитеррористической безопасности.
	Сентябрь 

Февраль 

Апрель 
	Гасанова Б.А.
Ахмедова В.Ю.

Омарова Р.К.

	Совещания по оперативным вопросам
	В течении года


	Ахмедова В.Ю.



Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

	  N 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	11
	1. Разработка  нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ в соответствии с ФГОС ДО».  

	Сентябрь
	Заведующая ДОУ


	22
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей и сотрудников».

	Октябрь
	Заведующая ДОУ


	33
	1. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.

	Октябрь
	Заведующая ДОУ


	44
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов  готовности всех помещений к проведению праздников.
2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период (заведующая)

	Январь Февраль
	Заведующая ДОУ
Гасанова Б.А.

	85
	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников (заведующая, воспитатель).
2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону 
3. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	Апрель
	Заведующая ДОУ


	96
	1. Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующий, воспитатель).
2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки . Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период». 
3. Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году.
	Май
	Заведующая ДОУ



 Работы с родителями (взаимодействие с семьями воспитанников)
	№

п/п
	Вид деятельности
	Ответственный

	Сентябрь

	1.
	Составление плана работы родительского комитета
	Заведующая

	2.
	Заключение договоров с родителями
	Заведующая

	3.
	Анализ семей по социальным группам (Социальный портрет семьи)
	Копылова Д.А.

	4.
	Празднование Дня Знаний
	Музрук, воспитатели

	Октябрь

	3.
	Выставка поделок из овощей «Чудеса с огорода»
	Воспитатели.

	4.
	Консультация «Нужна ли игра ребенку и зачем?»
	Заведующая

	5.
	Анкетирование «Взаимодействие детского сада и семьи»
	Воспитатели.

	Ноябрь

	1.
	Проведение  родительского собрания
	Воспитатели

	2.
	День открытых дверей

	Администрация д/с

	3.
	Благоустройство площадок для прогулок детей
	воспитатели

	Декабрь

	1.
	Выставка поделок «Новогодние чудеса»
	Воспитатели

	2.
	Привлечение родителей к пошиву новогодних костюмов
	Воспитатели

	Январь

	1.
	Проведение  родительского собрания 
	 Воспитатели Гасанова Б.А.

	2.
	Оказание помощи в оформлении участков зимними постройками
	Воспитатели

	3.
	 Консультация у уголках «Зимние игры и развлечения», «Как уберечь детей от простуды»
	Заведующая

	Февраль

	1.
	 «Азбука для родителей по обучению детей правилам безопасности»
	Гасанова Б.А.

	Март

	1.
	Развлечение «А ну-ка девочки»
	Омарова Р.К.

	2.
	Развлечение «Проводы Зимы»
	Муз. руководитель

	Апрель

	1.
	Анкетирование «Ваше мнение о качестве образовательной 
работы в ДОУ»
	Воспитатели

	2.
	Проведение родительского собрания 
	воспитатели, учитель СОШ

	Май

	1.
	Участие родителей в празднике выпускного бала
	Воспитатели

	2.
	Проведение субботника по благоустройству территории ДОУ
	Воспитатели


Организация работы по взаимодействию МКДОУ и школы

	№ п\п
	Содержание работы
	Дата проведения
	Ответственный

	Организационно-методическая работа

	1.
	Заключение договора о взаимодействии и сотрудничестве между ДОУ  и школой 
	2 неделя сентября
	Ахмедова В.Ю.

	2.
	Разработка и утверждение плана совместной работы по преемственности начальной школы и ДОУ
	сентябрь
	Ахмедова В.Ю.

	3.
	Посещение учителем занятий по обучению грамоте и математике в старшей  группе
	март
	воспитатели

	4.
	Круглый стол по подведению итогов «преемственность между ДОУ и школой: современные формы, методы и содержание
	апрель
	Ахмедова В.Ю.
воспитатели

	Мероприятия с детьми

	1.
	Проведение праздника Дня Знаний

	сентябрь
	воспитатели

	2.

	Совместная экологическая акция 

"Покормите птиц зимой"
	декабрь
	воспитатели


	3.
	Проведение экскурсий в школу. 

Ознакомление с традициями школы


	2 неделя октября
	воспитатели


	Мероприятия с родителями

	1.
	 родительское собрание «Критерии готовности выпускника ДОУ к обучению в школе
	октябрь
	Ахмедова В.Ю.
воспитатели

	2.
	День открытых дверей в школе для родителей будущих первоклассников
	апрель
	воспитатели


